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Inledning

Denna Supplier Code of Conduct (CoC) anger de minimi-
krav Sydved, som delidgt bolag till Stora Enso och Munks;jo,
stéller pé sina Leverantérer (enligt definitionen nedan) vid
leveranser till Sydved, i tilligg till de lagar och bestidmmelser
som reglerar Leverantérens verksamhet. Denna CoC ir

en integrerad del av alla avtal mellan Leverantéren och
Sydved.

1. Definitioner

En "Leverantor” dr varje fysisk eller juridisk person

som forser Sydved med produkter eller tjinster. Férutom
Leverantérer som har en direkt avtalsmissig relation med
Sydved inkluderar denna definition ocksa underleverantérer
till Leverantoren.

"Representanter for Sydved” inkluderar foretagets anstillda
och stéllforetradare.

2. Ledningssystem

Leverantéren ska ha lampliga ledningssystem for att siker-
stélla efterlevnad av denna CoC eller sin egen likvirdiga
uppférandekod, varvid den stringaste tillimpas, samt
andra relevanta och tillimpliga lagar och bestdimmelser.
Ledningssystemets funktionalitet ska sté i proportion till
storleken och komplexiteten av Leverantérens verksamhet
och riskmiljé. Detta innebér, som ett minimum att:

2.1 Leverant6ren pa ett systematiskt sitt skall bedéma,
forebygga och hantera risker relaterade till minskliga
rittigheter och arbetsritt, hilsa och sikerhet i arbetet,
ansvarsfull affirsverksamhet och miljépaverkan
("Uppforandekodfragor”),

2.2 Leverantdren ska anta matbara prestandamaél avseende
Uppférandekodfragor och faststilla atgirder for att nd
dessa mal, syftande till att sikerstilla kontinuerlig
prestationsforbattring,

2.3 alla tillimpliga lagar, bestimmelser och avtalsvillkor
som reglerar Leverantdrens uppdrag ska tillimpas och
kommuniceras, inkluderande tillricklig utbildning,
till berdrda anstillda och affirspartner,

2.4 Leverantéren ska ha ett system fér att méjliggora
rapportering av klagomal avseende Uppférandekodfragor
(t ex ett system fér Whistleblowing),

2.5 Leverantéren ska pa vederborligt sitt sikerstilla
och overvaka att Leverantdrens egna leverantorer
och underleverantérer féljer denna CoC eller sin egen
motsvarande uppférandekod. Leverantoren dr ansvarig
for sina underleverantérer, som for sitt eget arbete.

3. Manskliga rattigheter och arbetsratt

3.1 Manskliga rattigheter

Leverantoren dr skyldig:

3.1.I att respektera minskliga rattigheter och inte med-
verka till brott mot minskliga rittigheter inom det
omréde som Leverantéren kan péverka,

3.1.2 att kartligga den inverkan Leverantéren har pd
minskliga rittigheter om avtal har traffats om detta,

3.1.3 att ha limpliga avhjilpande mekanismer i beredskap
i hindelse av eventuella brott mot minskliga rittigheter.

3.2 Grundlaggande arbetsratt

Leverantoren dr skyldig:

3.2.1 attinte anstilla arbetstagare yngre n 15 8r (14 ri
vissa utvecklingslinder) eller den minimidlder som
giller enligt nationell lagstiftning, varvid den hogsta
aldern skall tillimpas (i linje med ILO:s konvention
nr 138 om barnarbete),

3.2.2 att sikerstilla att anstillning av unga minniskor
6ver minimidldern men yngre 4n 18 ar, inte dventyrar
deras utbildning, hilsa, sikerhet eller moral,

3.2.3 att till fullo erkénna anstilldas rittighet att organi-
sera sig, tillhora en fackférening och férhandla
kollektivt,

3.2.4 inte utnyttja ndgon form av ofrivillig arbetskraft,
3.2.5 inte diskriminera ndgon anstilld,
3.2.6 att behandla alla anstillda rittvist och respektfullt.

3.3 Loner och arbetstid

Leverantoren dr skyldig:

3.3.1 att betala sina anstillda minst den minimilén och
Svertidsersittning som anges i nationell lag eller
tillimpligt kollektivavtal,

3.3.2 att tillimpa normal arbetstid i enlighet med tillimplig
lag och kollektivavtal. Nar sddana lagar eller kollektiv-
avtal saknas skall den ordinarie arbetstiden inte
Sverstiga 48 timmar per arbetsvecka,

3.3.3 att ge alla anstillda minst en vilodag fér varje period
om sju sammanhingande arbetsdagar om annat inte
framgar av tillimplig lag.

4. Occupational health and safety (OHS)

Leverantoren dr skyldig:
4.1 att uppfylla alla lagstadgade OHS-krav,

4.2 att ha en egen skriftlig OHS-policy, att visa ledningens
engagemang fér OHS-fragor och att ange vem som &r
ansvarig f6r OHS inom organisationen,

4.3 att sikerstilla att fungerande driftskontroller, sdsom

regler och férfaranden, specificeras och kommuniceras
till alla anstillda,
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4.4 att ha beredskap fér nodsituationer och att atgirds-
processer finns tillgingliga,

4.5 att 6ka de anstilldas medvetenhet om hilso- och siker-
hetsfragor, att 6ka sikerhetskulturen genom 6ppen
kommunikation, och att sikerstilla att personalen
far lamplig OHS-utbildning,

4.6 att mita och évervaka sin OHS-prestanda och OHS-
risker med hjilp av lampligt genomférda arbetsplats-
inspektioner och revisioner,

4.7 att rapportera och underscka alla hilso- och sikerhets-

tillbud.

5. Miljopaverkan

Leverantoren dr skyldig:
5.1 att uppfylla alla lagstadgade miljkrayv,
miljobestimmelser och miljétillstdnd,

5.2 att ange vem som &r ansvarig for miljofragor inom
organisationen,

5.3 att sikerstilla att de anstillda har tillracklig kunskap
och erfarenhet avseende miljéfragor, samt tillrickliga
resurser for att de effektivt ska kunna ta sitt ansvar,

5.4 att sikerstilla att skriftliga instruktioner fér alla
processer med potentiell miljépaverkan, sésom
forvaring och hantering av farliga &mnen, finns
tillgangliga och att relevant information kommun-
iceras med alla bertrda anstillda,

5.5 att proaktivt arbeta fér att férhindra olyckor och
sikerstilla beredskap att agera pd lampligt sitt vid
sddana hindelser, genom att analysera och identifiera,
och vidta limpliga preventiva och korrektiva &tgirder,

5.6 att hantera miljodvertridelser och klagomal system-
atiskt och kommunicera dem till anstillda och
externa intressenter, inklusive Sydved om foretaget
berdrs,

5.7 att forse Sydved med aktuella sikerhetsdatablad
(MSDS eller SDS), om tillampligt, och andra relevanta
dokument och information pa begiran av Sydved.

6. Ansvarsfull verksamhet

Leverantéren #r skyldig att bedriva sin affirsverksamhet
affirsetiskt. Detta innebir att Leverantoren ir skyldig:

6.1 att bedriva affarsverksamheten i fullstindig dverens-
stimmelse med alla tillimpliga konkurrensregler och
lagar om rittvis konkurrens,

6.2 att férhindra situationer som innebir intressekonflikt
mellan Leverantdren och Sydved,

6.3 att agera i 6verensstimmelse med alla tillimpliga
antikorruptionslagar, genom att, bland annat,
underlata att ta emot eller erbjuda mutor, Facilitation
Payments ("smorjpengar”) eller ndgonting av virde i
syfte att erhélla eller bibehélla affirer eller ndgon
otillbérlig formén eller férdel,

6.4 attagera i 6verensstimmelse med alla regler och
bestimmelser med anknytning till sikerhets- och
kvalitetskrav pa produkter och tjinster, inklusive
de regler som faststillts av Sydved,

6.5 att transparent och korrekt bokfora och redovisa sina
affarsaktiviteter, foretagsstruktur, finansiella situation
och resultat i enlighet med tillimpliga lagar och
bestammelser.

Nir Leverantéren gor affirer med Sydved innebir detta
bland annat att:

6.6 Representanter for Sydved alltid ska betala sina egna
rese- och boendekostnader vid besdk hos Leverantdren,
pa konferenser, pé referensanlidggningar m m,

6.7 Representanter for Sydved inte far erbjudas gavor,
gistfrihet eller utligg som kan anses vara oskiliga eller
olampliga i férhallande till méjliga afférstransaktioner.

7. Allmanna krav

Leverantoren dr skyldig:

7.1 att omedelbart rapportera avvikelser fr&n denna CoC
till Sydved. Leverantéren och dennas anstillda kan
rapportera 6vertridelser konfidentiellt till:

Head of International Audit
Stora Enso AB

P.O. Box 70395

SE-107 24, Stockholm, Sweden

Se www.storaenso.com fir mer detaljer.

7.2 att pd begiran av Sydved redovisa information och
data avseende férhéllanden som omfattas av denna
CoC, under férutsittning att det inte star i strid med
Leverantérens lagstadgade skyldigheter avseende
réjande av information.

7.3 att tilldta Sydved, eller en tredje part utsedd av Sydved
och skiligen acceptabel for Leverantéren, att i Leveran-
torens nirvaro genomféra en granskning av Leveran-
torens affirsverksamhet relevant fér denna CoC,
omfattande men inte begrinsad till Leverantérens
anliggningar och relevanta utdrag ur bokforing och
register. P4 Leverantorens begiran ska berorda parter
infor en sddan granskning underteckna ett sekretess-
avtal avseende omstindigheter som kan framkomma
vid granskningen.

8. Tillampning

8.1 Om Sydved finner att Leverantdren inte uppfyller de
krav och férvintningar som framgar av denna CoC,
kommer Sydved att ge rad avseende vilka férhéllan-
den som behéver korrigeras eller forbéttras. Leveran-
toéren maste direfter omgdende vidta forbéttrande
atgirder enligt Sydveds anvisningar. Sydved férbehaller
sig dock ritten att annullera utestdende ordrar,
avbestilla framtida leveranser eller séiga upp avtalet
med Leverantdren i hindelse av ett visentligt brott
mot denna CoC.

8.2 Om det finns separata uppsigningsregler i huvud-
avtalet mellan Sydved och Leverantéren, till vilket
denna CoC utgér bilaga, 4r parterna éverens om att
brott mot denna CoC anses vara ett visentligt avtals-
brott, och sdledes ger Sydved ritt att siga upp avtalet.
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